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I'Ttalia ¢ una Repubblica
fondata sulle aspirazioni

Occupazione | Cancellata Uetica del lavoro per mancanza di materia prima,

¢ millennials basano la loro identita su hobby e interessi, come volevano

1 situazionastr. Storia di un cambio di paradigma e del suo sfruttamento

RAFFAELE ALBERTO VENTURA
1

® “Ne travaillez jamais™. Non
lavorate mai. Serivendo queste
parole suunmurodel quartiere
latine .di Parigi, Guy Debord
compiva nel 1953 il suo primo
gestodirivoltacontrolasocieta
capitalistica, anni primadifon-
dare I'Internazionale Situazio-
nista e di pubblicare il suo-ora-
colare saggio La societa dello
spettacolo.

Ma fu vera rivolta, oppure
lannuncio di una trasforma-
zione a venire? La logica cul-
turale del tardo capitalismo
tiene proprio nella promessa
della Fine del lavoro (perlo-
meno per laclasse media ocei-
dentale) dal titolo di un cele-
bre libro di Jeremy Rifkin
pubblicate ormai vent'anni fa
(Mondadori,2005). Eineffet-
tiillavoroeletteralmente fini-
to per molti millennials che
oggl escono dalle universita
con un altisonante titolo- di
studio e nessuna prospettiva
d'inserimento professionale.

» Reddito e identita

Per chi si ritrova -concreta-
mente senza lavoro, oggl la
questione piu cocente & seriza
dubbio quella del reddito. Se-
condo 1 teorici dello Universal
Basic Income questa si tisolve
facilmente, cioeridistribuendo
1 profitti che generano le mac-
chine. Ela tesi (indubbiamente
ottimista) di Nick -Srnicek e
Alex Williams in Inventing the

Future, in uscita in italiano a la vita nel tardo capitalismo: di Comunita), ma resta il pro-
«Mai la societd era stata, fino a blemia di come finanziare quei
questopunto, unasocietadella- consumi che servono alla no-
voro:come in quest'epoca in cui strarealizzazione esistenzialee

gennaio 2018 per Nero.

Ma risolta la questione del
reddito resterebbe arcora un
problema esistenziale: senzala-
voro, come dare un senso alla
propria vita? Sruicek e Wil-
liams smascherano in questo
genere di domande i segni di
una “ideologia dellavoro”, quel-
la stessa contro cui si batteva
Guy Debord. Il sensoallasua vi-
talodiederolascrittura, lacrea~
zione artistica, la ricerca intel-
lettuale e la militanza politica
—non certoillavorosalariato.

Nella prospettiva dei situa-
zionisti, al mercatosi pudsosti-
tuire un’économia -del dono
ispirata al rituale del potlatch
dei nativi americani. Possiamo
scherzare quanto vogliamo sul-
l'ingenuita di queste specula-
zionicheignorario(ofingonodi
ignorare) le eondizioni mate-
riali dalle quali tutti dipendia-
mo, eppure mezzo secolo-dopo
le ritroviamo in bocea ai guru
della sharing economy. Tutto
unisegmento del terziario, dalle
attivita creative ai servizi alla
persona, sta migrando verso la
semi-gratuita anche a causa
dell’eccesso diofferta.

« La mutazione

In qualche decennio, I'ideo-
logia si e trasformata per adat-

tarsi alle trasformazioni-dell’e-
conomia. Nel 1999, un mani-
polo di marxisti tedeschi noti
come Gruppo Krisis pubblico
un Manifesto contro il lavoro
che denurniciava l'assurdita del-

illavoro¢statoreso superfluox.

Machierede pit, oggigiorno,
a questa vecchia etica di matri-
ce protestante, quella che se-
condo Max Weber definiva lo
spirito del capitalismo? Tutt’al

cipermettono di direi serittori,
artisti, fotografi.
Lasocietadellavoro & diven-
tata una societa aspirazionale;
da weberiana a debordiana. La
veritd & che in tempo di crisi &

contrario siamo entrati da piu gratificante definirsi attra-

qualche decennio nell'era del
Nuove spirito del capitalismo,
dal titolo del poderoso saggio
dei sociologi Luc Boltanski e

Fve Chiapello uscito in quello
stesso anno: un’epoca in cui i
valori della controcultura sono
diventati i valori della cultura
dominante, rovesciando anche
lanostraconcezionedel lavoro.

Sefossevero cheil lavoro no-
bilita l'uomo, la gente non sa-
rebbe continuamente costretta
a mentire su cio che fa davvero
per mantenersi. Fateci caso: a
prendere sul serio le presenta-
zioni degli altri - «faccio lo
serittores, «il fotografos, «il
bloggers, «il Ceo presso me
stessox...~vienedachiedersise
siamo rimasti 1 soli a obbedire
allacrudaragioneeconomica,a
svegliarci prima delle otto € a
scaldare la sedia in ufficio fino
al tramonto.

Manon dovevarisolvere tut-
to l'automazione? Il problema
& che lo ha gia fatto. La scarsita
dibeniindustriali in Occidente
&ormai un vecchio ricordo, al-
meno dai tempi della Societa
opulenta di John Kenneth Gal-
braith (1958, in Italia Edizioni

versole proprie ambizioni, sep-
pure non ancora compiuta-
mente realizzate, piuttosto-che
presentareregolarefattura.

» Sfruttamento di un’idea

Lindustria culturale lo ha
capitobenissimo einfatti ¢i for-
nisceoggiunaserie distrumen-
ti per coltivare lanostra illusio-
ne. Infrastruttiure telematiche
che facilitanio I'incontro tra do-
manda e offerta, hardware e
software semi-professionali,
sisterni di monetizzazione...

11 potlatch nell'epoca della
sua riproducibilita tecnica. Ma
abbassando le barriere all'in-
gresso dei mestieri creativi ha
nello stesso tempo resosempre
piu difficile fare di questi una
solida fonte direddito. Difatto,
li ha trasformati in qualcosa di
piusimileadeglihobby.

D’altra parte l'eccesso di of-
ferta ha creato una domanda
monetizzabile pet le piattafor-
mie che forniscono il servizio. £
la logica del cosiddetto prosu-
ming, consumo travestito da
produzione. Lo stesso ora acca-
de a tanti altri mestieri meno
creativi: aziende come AirBnb,
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Foodora, Uber vivono sulla dif-
fusa aspirazione di mettersi in
proprio, gestire i propri tempi,
liberarsi dalla schiavitii del la~
voro salariato o addirittura vi-
vere senza lavorare spremendo
una piceola proprieta o un pic-
colotalento.

Alungotermine, éunanuova
e piu profonda schiavitu quella
cheoffrono.

La “malattia dei costi”, per
come diagnosticata negli anni
SessantadaWilliam J. Baumol,
insegnacheal diminuiredeico-
sti dei beni industriali corri-
sponde un apprezzamento di
tutto c¢io che non ¢ scalabile né
automatizzabile: in particolar
modo della cultura, per non
parlare di tutto-cio-che diventa
“posizionale” (gli status sym-
bol) precisamente perché non
pud essere democratizzato,
dalle opere d’arte ai formaggi
tradizionali.

Nemmeno 1 progressi del-
l'automiazione ¢i possono libera-
re-da questi bisogni, che discen-

dono direttamente dalla sete di
autorealizzazione tipicadel nuo-

vospiritodel capitalismo. Leco-
nommistaFred Hirsch parlava per
questo, nel suo omonimio libro
del 1976, di limiti sociali dello
sviluppo. Possiamo pubblicare
facilmente un libro su. Amazon,
machifinanzierainostristudi,le
ricerche, l'editing; la promozio-
ne,esoprattuttoiltempoche ab-
biamo speso perscriverlo?

Iredditouniversalenonfara
miracoli. Studi molto seri mo-
strano l'attuabilita di certe for-
medi Universal Basic Income,
mal'effetto non € sempre quel-
lo auspicato dagli utopisti: ad
esempio il World Economic
Forum considera che un versa-
mento mensile incondizionato
sarebbe addirittura un incenti-
vo.allavoro, perché sostituireb-
be i sussidi vincolati alla disoe-
cupazione; mentre la scuola di
Chicago ha sempre difeso que-
sta misura perché giustifiche-
rebbe una totale privatizzazio-
nedel welfare.

Insomma, se il reddito uni-
versale di base non spaventa
nessunoeproprio perché, infin
dei conti, non cambia granché.
Nelle interpretazioni che stan-
noprevalendo, sitratta soprat-
tutto di riallocare le stesse ri-

sorse secondo una diversa con-
figurazione; proprio come al
gioco delle tre carte. Quanto
poi al sogno di riuscire a ridi-
stribuire la totalita dei profitti
generati dall'automazione, la
parte davverodifficile sara.con-
vincere i cinesi a mantenere la
classe media oceidentale - piu
di quarto gia non facciano. In-
tanto cene restiamo qui, con le
nostre grandiose aspirazioni e
laboceaasciutta.

» Una societa situazionista?

Il vecchio. progetto debor-
diano si ¢ realizzato, ma in ma-
niera deformata. Siamo tutti
artisti, tutti piccoliimprendito-
ri, ma dobbiamo pagare per es-
serlo. Una galassia di aspiranti
qualche-cosa che nion arrivano
a fine mese ma intanto fannoe
prosperare l'economia delle
piattaforme.

Lostesso Debord, quando la
sua celebre scritta sul muro
venne riprodotta su una carto-
lina negli anni Sessanta, non
ottenne nemimeno un centesi-
modiroyalties.

Questaélabollain cuivivia-
mo: ospiti di un parco giochi
in eui eoltivare le nostre illu-
sioni, con buona pace degli
utopisti e altri aceelerazioni-
sti, ‘continuiamo a dovere fi-
nanziareinqualche modoico-
stumi di scena per la recita
della“finedellavora”.

«Ne travaillezjamais»,
scrivevaDebord.Per
alcunioggiévero,ma
che prezzosipaga?

lldigitale haabbassato
lasogliadiingresso

perimestiericreativi.E
creatonuove schiavitl

TEMPIDIGUERRA Unad

Il naturale bisogno
diautorealizzazione
muove I’economia
delle piattaforme

icenel1943,inGran Bretagna
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